北摂みらい司法書士事務所行動計画
社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　平成30年　4月　1日～平成33年　3月31日までの3年間
２．内容

＜対策＞
　●平成30年4月～　 国家公務員の制度を基に就業規則に制度を導入
　●平成３０年度～　　　休暇制度を利用した者にヒアリングを実施し、必要に応じてより利用しやすい制度に見直しを行っていく。

＜対策＞
　●平成３０年４月～　　年次有給休暇の取得状況を把握する
　●平成３０年４月～　　計画的な取得に向けて従業員とのミーティングを毎月行う
　
　
＜対策＞
　●各年１月　　　育児中の従業員に両立についての問題点をヒアリングし、問題点や改善点の有無について社内検討委員会で検討し、制度の新設や改正を実施する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成３０年４月２日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　北摂みらい司法書士事務所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表司法書士　光田　正子
目標１：平成３０年４月までに、子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度を導入する。








目標２：年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間15日以上とする。














目標３：毎年、自社の両立支援制度の利用状況、両立支援のための取組の成果等を把握し、改善点がないか検討する。
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